
附件2：
说课评分参考标准
	项目
	内容
	评价标准
	得分

	前期
分析
（10%）
	本课程教学内容分析
（5%）
	对所教课程把握准确，能明确教学内容，确定教学的重点和难点，教师熟悉本课程在课程体系中的地位和作用。 
	

	
	学情分析
（5%）
	结合往届学生的期末试卷了解本专业学生对于本课程的学习情况；了解学习者的起点水平和学习态度等基本情况。
	

	教学目标阐明
（20%）
	总体教学目标（5%）
	能够清晰阐述课程的总体教学目标，符合课程教学大纲或课程标准的相关要求。
	

	
	阶段性任务
（15%）
	能够紧紧围绕总体教学目标，有效分解各阶段学生的学习任务。
	

	教与学的过程设计
（50%）
	教的过程设计（25%）
	体现“以学生为中心”的教学理念；教学方法和手段及考核方式的设计科学合理、先进（比如是否采用微课、慕课、混合教学等现代教育信息技术手段和方法等），能够满足教学目标的实现。
	

	
	学的过程设计（25%）
	明确学生在学期中需通过哪些学习方式（如课堂学习、讨论课、观摩课、实践课、课程作业、课程小论文、“线上和线下”相结合等）完成课程的阶段性目标及总体目标。各个方式的设计如何满足阶段性目标及总体目标的实现。
	

	创新点（10%）
	创新点（10%）
	在课程改革中具有一定的创新性。
	

	说课表达
（10%）
	语言表达 （10%）
	说课内容全面、正确；改革重点突出；语言表述清楚；回答问题简洁明了，切题。
	

	总分
	


附件3：

“以学生为中心”课程教学改革立项汇总表

___________组

	序号
	课程名称
	申报教师（课程组）
	项目级别（校级或院级）
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


评审组专家签字
组长：
  组员：

附件4：
成果汇报评分参考标准
	评价指标
	评价标准
	得分

	教师课程改革的体会
（10%）
	此次改革的经验与以往教学过程的不同和感受；在“以学生为中心”的教学理念、教学过程和目标达成上是否整体一致，如何体现。
	

	学习过程（40%）
	结合具体事例或数据说明教与学的过程设计在学期中的具体实践情况，该学习过程对学习成果具有直接的支撑作用。
	

	学习成果（30%）
	结合具体数据（如阶段性测试结果、期末考试成绩分布等）比较和事例（多数学生的反馈或影响）阐明教学目标的达成情况。所用数据翔实、准确；事例真实、有效。
	

	创新点（10%）
	在课程改革中具有一定的创新性。
	

	课程建议（5%）
	教学内容目标不变的情况下，学生课上学习学时与学生课下学习学时分配比例如何？对以后同一课程课堂教学学时有何建议？
	

	语言表达 （5%）
	汇报内容全面、重点突出；语言表述清楚；回答问题简洁、明了、切题。
	

	总分
	


附件5：
“以学生为中心”课程教学改革实践报告
课程名称：

教师（课程组）：

所在学院：

所属专业：

20XX年XX月
一、教师课程改革的体会
2009年1月19日国务院办公厅发布了《关于加强普通高等学校毕业生就业工作的通知》，主要内容为：

1．鼓励和引导高校毕业生到城乡基层就业。

（1）同时，吉林省政府2009年3月4日也发布《吉林省人民政府关于印发促进高校毕业生就业若干政策的通知》。

二、学习过程

（一）XXXXXXXXXXXXXXXX

2010年全国毕业生总数还没有官方正式报道。但肯定在600万以上。据人才部门初步统计将到达630万左右。

（二）XXXXXXXXXXXXXXXXXX

2009年1月19日国务院办公厅发布了《关于加强普通高等学校毕业生就业工作的通知》，主要内容为：

1．鼓励和引导高校毕业生到城乡基层就业。

（1）同时，吉林省政府2009年3月4日也发布《吉林省人民政府关于印发促进高校毕业生就业若干政策的通知》。

三、学习成果
为了确保2010年就业工作各阶段工作顺利进行，2010年就业工作仍实行目标管理模式。具体措施是：
1．认真总结2009年制定的《招生就业处工作目标和任务》、《各院系就业工作目标和任务》。
四、创新点
五、课程建议
XXXX
20XX年XX月XX日

一级标题：黑体小三，顶左，单倍行距





二级标题：黑体四号，顶左，单倍行距





三级：宋体小四，段落首行缩进2个汉字符，行距固定值20磅









