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项目听课教师安排表
	序号
	学院
	课程名称
	申报教师                       （课程组）
	院内听课教师
	听课教师

	1
	英语学院
	外经贸英语函电
	蔡秀梅
	吴峰
	左玉玲

	2
	双语学院
	英语阅读
	英语阅读课程组
（周双、赵翔宇）
	刘婧
	步晓燕

	3
	双语学院
	英语写作
	英语写作课程组
（高云侠、骆文婧、赵翔宇）
	周宇轩
	马艳晶

	4
	东方语学院
	日语笔译
	日语笔译课程组
（郑雅珂、尹胜男、宋玉英）
	崔莲淑
	王丹

	5
	东方语学院
	综合韩国语（中级）
	史方锐
	王志国
	潘政旭

	6
	西方语学院
	德语国家概况
	陈默
	林琳
	崔莲淑

	7
	西方语学院
	中级葡语
	中级葡语课程组
（林野、马显茹）
	白家麟
	薛恩奎

	8
	西方语学院
	基础德语
	赵国伟
	刘梦可
	于环萍

	9
	国际经济贸易学院
	西方经济学基础
	西方经济学课程组
（梁秋实、李昕、郭殿生、廖安勇）
	谭立本
	郑美群

	10
	国际经济贸易学院
	国际贸易实务
	国际贸易实务课程组
（安然、薛雪、陈艳红、许晓芹、马国华、刘畅、谭立本）
	戴欣
	吴峰

	11
	国际工商管理学院
	茶艺与茶文化
	冉祥云
	肖升
	时万青

	12
	文学院
	现代汉语
	张艳翠
	王晶
	丁宁

	13
	文学院
	出版法规与职业道德
	侯  旭
	周殿龙
	禚军

	14
	文学院
	基础写作
	基础写作课程组
（郑春明、付晶、姜书良、张永明）
	马双
	杨春香

	15
	教育学院
	幼儿园游戏论
	平  倩
	李岩
	孟伟

	16
	公共教育学院
	体质健康课
	吴宇薇、左景江、关静红、宋晓洁、李井刚、金慧侠、张云波、张丽娜、徐辉、王晓茜、金玉珠
	王菲菲
	徐文杰

	17
	公共教育学院
	Photoshop图像处理
	PS图像处理课程组
（张丽明，梁燕，王菲菲、孙开岩、张可新、徐一平）
	何桥
	熙莹






附件2：
吉林华桥外国语学院课堂教学改革质量评价表
任课教师__________ 听课院（系）、班级______________课程___________
听课时间201 __年___月___日星期___第___节评议人_____________
	评价指标
	评价内容
	分值
	得分

	教学内容
	课堂教学目标明确、清晰，符合课程教学大纲要求；教学内容符合教学目标的要求，重点、难点突出。能够准确理解和把握教学内容，并能联系学生实际和教学目标对内容进行选择和重构。教学内容要与时俱进，有更新。（重要*是否体现问题导向和培养学生的批判性思维）
	30分
	

	课堂教学设计与
实施

	体现“以学生为中心”的教学理念；教学环节设计合理，启发学生思维；教学方法和手段及考核方式的设计科学合理、先进（比如采用微课、慕课、混合教学等现代教育信息技术手段和方法等）；有效组织学生的自主、合作、探究学习，教学时间安排合理；教学课件的利用合理、有效。
	30分
	

	学生学习效果
	学生学习积极性高；学生参与学习活动的形式多样、恰当（如师生谈话、合作交流、动手实践、自主探索等）；不同层次的学生在参与中都有收获。
	30分
	

	教学
基本功
	教学语言规范、流畅、准确、有感染力。板书工整规范、简明扼要。组织、调控课堂学习的能力良好，能熟练使用和操作现代化教学工具。
	10分
	

	总分
	

	评语
















	记录：
1. 教学主要内容、主要教学环节、教学方法和手段、板书等；
2. 与教师的对话记录。









































附件3：
学生访谈内容评价表
任课教师_______________课程名称___________________
访谈时间_______________访谈地点___________________
访谈学生所在专业、班级____________  访谈学生总数_______________

	学生访谈记录
（访谈的核心内容：1. 到目前为止，该课程的教学组织（主要是课下安排）是否帮助了学生的学习。2. 本课程的课堂经历是否激励促进了学生的学习。）


























	评价标准
	分值范围
	评分

	学生的学习效果明显提高。
	分数≥85分
	

	学生的学习效果有所提高。
	85分＜分数≥75分
	

	学生的学习效果提高不明显。
	分数＜75分
	



附件4：
成果汇报评分参考标准
	评价指标
	评价标准
	得分

	教师课程改革的体会
（10%）
	此次改革的经验与以往教学过程的不同和感受；在“以学生为中心”的教学理念、教学过程和目标达成上是否整体一致，如何体现。
	

	学习过程（40%）
	结合具体事例或数据说明教与学的过程设计在学期中的具体实践情况，该学习过程对学习成果具有直接的支撑作用；课程的教学组织（主要是课下安排）如何帮助学生的学习。
	

	学习成果（30%）
	结合具体数据（如阶段性测试结果、期末考试成绩分布等）比较和事例（多数学生的反馈或影响）阐明教学目标的达成情况。所用数据翔实、准确；事例真实、有效。
	

	创新点（10%）
	在课程改革中具有一定的创新性。
	

	课程建议（5%）
	教学内容目标不变的情况下，学生课上学习学时与学生课下学习学时分配比例如何？对以后同一课程课堂教学学时有何建议？
	

	语言表达 （5%）
	汇报内容全面、重点突出；语言表述清楚；回答问题简洁、明了、切题。
	

	总分
	















附件5：


“以学生为中心”课程教学改革实践报告





课程名称：
教师（课程组）：
所在学院：
所属专业：














20XX年XX月


 (
一级标题：黑体小三，顶左，单
倍
行距
) (
二级标题：黑体四号，顶左，单
倍
行距
)一、教师课程改革的体会
2009年1月19日国务院办公厅发布了《关于加强普通高等学校毕业生就业工作的通知》，主要内容为：
1．鼓励和引导高校毕业生到城乡基层就业。
（1）同时，吉林省政府2009年3月4日也发布《吉林省人民政府关于印发促进高校毕业生就业若干政策的通知》。
二、学习过程
（一）XXXXXXXXXXXXXXXX
2010年全国毕业生总数还没有官方正式报道。但肯定在600万以上。据人才部门初步统计将到达630万左右。
 (
三级：宋体小四，段落首行缩进
2
个汉字符，行距固定值
20
磅
)（二）XXXXXXXXXXXXXXXXXX
2009年1月19日国务院办公厅发布了《关于加强普通高等学校毕业生就业工作的通知》，主要内容为：
1．鼓励和引导高校毕业生到城乡基层就业。
（1）同时，吉林省政府2009年3月4日也发布《吉林省人民政府关于印发促进高校毕业生就业若干政策的通知》。
三、学习成果
为了确保2010年就业工作各阶段工作顺利进行，2010年就业工作仍实行目标管理模式。具体措施是：
1．认真总结2009年制定的《招生就业处工作目标和任务》、《各院系就业工作目标和任务》。
四、创新点
五、课程建议


XXXX
20XX年XX月XX日


