


 (
标题：黑体小二，加粗，居中，单倍行距
)附件2
XXX人才培养模式创新实验区
 (
一级标题：黑体小三，顶左，单倍行距
)实施方案 

 (
二级标题：黑体四号，顶左，单倍行距
)一、建设思路及目标
（一）指导思想
（2） 建设目标 
二、建设内容
三、实施计划
四、进度安排
五、保障措施
为了确保2010年就业工作各阶段工作顺利进行，2010年就业工作仍实行目标管理模式。具体措施是：
1．认真总结2009年制定的《招生就业处工作目标和任务》、《各院系就业工作目标和任务》。
 (
正文：宋体小四，段落首行缩进
2
个汉字符，行距固定值
20
磅
)2．建立各院系就业评估体系，对各学院、各阶段就业工作目标和任务按照各阶段目标进行督促、检查、指导工作。





XX学院
2014年10月16日
 (
注意：落款时间必须为阿拉伯数字型日期
)



